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Rozdziat I
Postanowienia ogodlne
§ 1.llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut;

2) Towarzystwie lub Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Towarzy-
stwo Pedagogiczne;

3) Uchwale — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny akt prawny podjety przez kole-
gialne organy Towarzystwa w trybie ustalonym w ustawie lub Statucie;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowa-
rzyszeniach, Dz.U. z 2001 r., nr 79, poz. 855, ze zm.;

5) Zarzadzie Glownym — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Gtowny Polskiego Towa-
rzystwa Pedagogicznego;

6) Zarzadzie Oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddzialu Polskiego Towa-
rzystwa Pedagogicznego.

§ 2. 1. Stowarzyszenie jest towarzystwem naukowym i nosi nazwg: Polskie Towarzystwo
Pedagogiczne, w skrocie PTP, w dalszej czg$ci Statutu zwane Towarzystwem.

2. W kontaktach migdzynarodowych uzywa si¢ nazwy w jezyku angielskim, ktora brzmi:
Polish Educational Research Association, w skrocie PERA.

§ 3. 1. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng oraz dziata na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

2. Siedzibg wtadz Towarzystwa jest m. st. Warszawa.

§ 4. Towarzystwo dziata na mocy przepisOw ustawy oraz na podstawie Statutu.

§ 4a. 1. Rada Naukowa to wewngetrzny organ wspierajacy swoja wiedza, autorytetem i do-
$wiadczeniem dziatania i przedsiewziecia Towarzystwa.

2. Rade Naukowg tworza, po wyrazeniu zgody, honorowi cztonkowie stowarzyszenia.
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Towarzystwa.
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3. Rada Naukowa moze zaprosi¢ do pracy w swoim gronie inne, uznane w $wiecie nauk
pedagogicznych autorytety.

4. Rada Naukowa moze ustali¢ regulamin swoich dziatan. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem.

§ 5. 1. Towarzystwo opiera swa dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.

2. Towarzystwo do prowadzenia swych spraw i realizacji wybranych zadan moze za-
trudnia¢ pracownikow.

3. Towarzystwo, po spetnieniu prawnych wymogoéw, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
na ogolnych zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach. Caly dochod z prowa-
dzonej dziatalno$ci gospodarczej stuzy osigganiu celow i realizacji zadan statutowych
Towarzystwa.

§ 6. Towarzystwo powoluje oddziaty, sekcje naukowe, komisje problemowe state i do-
razne oraz inne jednostki i zespoty zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie.

§ 7. Towarzystwo jest cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o tym sa-
mym lub zblizonym profilu dziatania.

§ 8. Towarzystwo uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: "Polskie Towarzystwo
Pedagogiczne", posrodku "Zarzad Gtowny" lub "Zarzad Oddzialu w..." oraz pieczgci
podtuznej z nazwg i danymi teleadresowymi Towarzystwa.

§ 9. 1. We wszelkich sprawach dotyczacych dzialalnosci Towarzystwa, ktore nie zostaty
jednoznacznie rozstrzygnigte postanowieniami Statutu, decyzje podejmuja, zgodnie z
kompetencjami ustalonymi w Statucie, odpowiednie wladze Towarzystwa, kierujac si¢
przyjetymi zwyczajami 1 zasadami wspotzycia spotecznego oraz ogdlnymi zasadami pra-
wa.

2. Uchwalty, tj. akty prawne statutowych organdéw Towarzystwa, podpisuja przewodni-

czacy tych organdéw, a w razie ich nieobecnosci podczas podejmowania uchwat, oso-by
upowaznione, przewodniczgce w tym czasie zebraniu organu
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Rozdzial II

Cele i sposoby dzialania

§ 10. 1. Celem Towarzystwa jest udziat w rozwoju nauk pedagogicznych i popularyzacja
ich osiagnie¢ w kraju 1 za granicg.

2. Celem Towarzystwa jest takze prowadzenie, wspieranie i propagowanie badan w za-
kresie nauk pedagogicznych oraz popularyzacja ich wynikoéw.

§11.1.

1)

la)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

inspirowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych zmierzajacych do
rozwijania nauk pedagogicznych oraz do doskonalenia systemu edukacji w Pol-sce;

prowadzenie wspolpracy migedzynarodowej przede wszystkim z towarzystwami
skupionymi w European Educational Research Association 1 World Education
Research Association, wzajemny udzial w pracach naukowych i1 organizacyjnych,
wymiana osob i mysli intelektualnej,

organizowanie zjazdow Towarzystwa, konferencji, seminariéw i1 zebran o charak-
terze naukowym lub popularno-naukowym;

dziatania na rzecz rozwijania standardow badan 1 praktyki edukacyjnej, ze zwro-
ceniem uwagi na problematyke etyczna;

rozwijanie i upowszechnianie standardow etycznych zawodu pedagoga;
wspotdzialanie z wladzami panstwowymi i samorzadowymi, komitetami nauko-
wymi PAN, stowarzyszeniami i organizacjami naukowymi, szkotami wyzszymi,

instytutami resortowymi i organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju edukacji,

udzielanie pomocy czlonkom Towarzystwa podejmujagcym wysitki na rzecz im-
plementacji teorii pedagogicznych do praktyki edukacyjnej;

dziatania majace na celu podnoszenie kwalifikacji naukowych cztonkéw Towa-
rzystwa przez organizowanie kursow naukowych, konkurséw na wyrdzniajace si¢

prace pedagogiczne, a takze przez wspieranie wyjazdow naukowych za granice;

inspirowanie 1 wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli i innych pracow-
nikow edukacji;

udzial w rozwijaniu kultury pedagogicznej w spoteczenstwie przez wyktady pu-
bliczne, odczyty, publikacje oraz inne przedsiewzi¢cia edukacyjne;
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2.

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie — zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami — dziatal-
nosci wydawniczej w réoznych formach i na réznych nos$nikach, tworzenie banku
narzedzi badawczych oraz udzielanie pomocy w publikowaniu opracowan nau-
kowych cztonkéw Towarzystwa, w tym wydawanie 1 wspotwydawanie czaso-pism
naukowych;

prowadzenie placowek doradztwa naukowo-badawczego, konsultacji 1 opraco-
wywanie ekspertyz, prowadzenie i wspomaganie prac badawczo-rozwojowych;

uczestniczenie w krajowych 1 migdzynarodowych projektach badawczych i ustu-
gowych;

uczestniczenie w krajowych i migdzynarodowych systemach informacji

wspoldzialanie z zagranicznymi 1 migdzynarodowymi towarzystwami pedago-
gicznymi, uczestniczenie w mi¢dzynarodowych organizacjach i stowarzyszeniach
edukacyjnych;

obejmowanie patronatem inicjatyw realizujacych cele statutowe Towarzystwa
przez jego oddziaty i inne podmioty, w szczegdlnosci w formie naukowych kon-
ferencji, wydarzen, publikacji ksigzkowych itp.

Zarzad Gloéwny moze podejmowaé uchwaty ustalajace procedury lub regulaminy
czynno$ci, wydarzen, zadan lub dziatan stuzacych osigganiu celow wymienionych w ust. 1.

Strona 6 z 28




Rozdziat I11

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 12. Czlonkowie moga byc¢:

1) zwyczajni,

2) stowarzyszeni,
3) wspierajacy,
4) honorowi.

§ 13. 1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba posiadajaca obywatelstwo
polskie, ktéra ma ukonczone studia pedagogiczne lub kwalifikacje, ktére Zarzad Oddzialu
Towarzystwa uzna za rownorzedne i jednocze$nie spetnia przynajmniej jeden z nastepu-
jacych warunkow:

a) ma publikowany dorobek z dziedziny nauk pedagogicznych lub pokrewnych,
b) ma znaczace osiggni¢cia w zakresie praktyki pedagogiczne;.

2. Czlonkiem stowarzyszonym moze zosta¢ kazdy polski obywatel niemajacy kwalifika-
cji okreslonych w ust. 1., jesli deklaruje che¢ udziatu w pracach Towarzystwa i reali-
zowania jego celow statutowych.

3. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ kazda osoba prawna lub fizyczna, ktora jest
gotowa wspiera¢ Towarzystwo materialnie, organizacyjnie lub intelektualnie. Czlonek
wspierajacy — osoba prawna moze dziata¢ w Towarzystwie za posrednictwem swego
upelnomocnionego przedstawiciela.

4. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ ten pedagog, z kraju lub z zagranicy, ktory jest
szczegoOlnie zastuzony dla rozwoju nauk pedagogicznych i upowszechniania ich osig-gniec.

§ 14. Czlonkowie zwyczajni 1 stowarzyszeni nalezg do oddziatow wlasciwych ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub miejsce pracy. Cztonkowie mieszkajacy 1 pracujacy poza
terenem dzialania istniejacych oddzialow wybieraja oddzial, do ktérego chca nalezec.

§ 15. 1. Cztonkéw zwyczajnych, cztonkow stowarzyszonych i cztonkéw wspierajacych
rejestruje Zarzad Gléwny na podstawie uchwaly Zarzadu Oddziatu o przyjeciu ich w po-
czet cztlonkow Towarzystwa. Cztonkéw wspierajacych moze bezposrednio przyjmowac
takze Zarzad Gloéwny.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych lub stowarzyszo-
nych powinna wypetni¢ i podpisa¢ deklaracje, ktorej wzor ustala Zarzad Giowny PTP, oraz
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ztozy¢ ja w oddziale. Osoby, fizyczne lub prawne, ubiegajace si¢ o przyjecie w poczet
cztonkow wspierajacych sktadajg deklaracje do Zarzadu Oddziatu.

3. Jesli zglaszajacy si¢ byl poprzednio cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa, Zarzad
Oddziatu podejmuje decyzje o przywrdceniu go w poczet cztonkoéw Towarzystwa.

4. Towarzystwo moze przyznac tytut cztonka honorowego pedagogom z kraju i z zagra-
nicy.

§ 16. 1. O podjetej uchwale w przedmiocie cztonkostwa w Towarzystwie Zarzad Oddzia-
tu zawiadamia zaréwno zgtaszajacego si¢ o przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych lub
stowarzyszonych, jak i Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

2. W przypadku osob fizycznych lub prawnych, zglaszajacych si¢ na cztonkow wspiera-
jacych, Zarzad Gltowny zawiadamia zglaszajacych si¢ o podjetej uchwale w przed-miocie
cztonkostwa w Towarzystwie.

3. Od uchwatly Zarzadu Oddziatu o odmowie przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczaj-nych
lub stowarzyszonych przystuguje zgtaszajacemu si¢ odwotanie do Zarzadu Glownego,
ktoérego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

4. W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacych Towarzystwa,
przystuguje zglaszajacemu si¢ odwotanie do Zjazdu Delegatow Towarzystwa. Pi-semne
odwotanie winno by¢ przestane na adres Zarzadu Gloéwnego w ciagu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o odmowie przyje¢cia. Odwotanie rozpatruje najbliz-szy Zjazd
Delegatow Towarzystwa, ktorego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

§ 17. 1. Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

1) wybierania cztonkéw Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu, do ktérego
nalezy oraz uczestniczenia w wybieraniu wtadz Towarzystwa: Zarzadu Gtownego,
Gltownej Komisji Rewizyjnej Towarzystwa 1 Sadu Kolezenskiego poprzez wybie-
ranie delegatow na Zjazd Delegatow Towarzystwa,

2) kandydowania i bycia wybranym delegatem na Zjazd Delegatow Towarzystwa, a
takze czlonkiem Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu, do ktoérego na-
lezy oraz Zarzadu Gloéwnego, Gtownej Komisji Rewizyjne] Towarzystwa 1 Sadu
Kolezenskiego;

3) brania udzialu w dziatalno$ci statutowej Towarzystwa;

4) pierwszenstwa udziatu w zjazdach, konferencjach i innych spotkaniach naukowych
lub popularno-naukowych organizowanych przez Towarzystwo;
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5) korzystania z pomocy naukowej i doradczej cztonkéw Towarzystwa.

2. Czlonek stowarzyszony i cztonek wspierajacy Towarzystwa ma te same prawa, co
cztonek zwyczajny z wyjatkiem ust. 1 pkt 11 2.

3. Czlonek honorowy Towarzystwa moze uczestniczy¢ we wszelkich pracach statutowych
Towarzystwa oraz by¢ obecny i zabiera¢ glos na Zjezdzie Delegatow Towarzystwa i
Ogodlnym Zebraniu cztonkéw kazdego Oddziatu, jednakze prawa przewidziane w ust. 1 pkt
1 1 2 przystuguja mu tylko wtedy, gdy jest rOwnoczes$nie czlonkiem zwyczajnym
Towarzystwa, za§ prawo glosowania na Zjezdzie Delegatow Towarzystwa, gdy jest
ponadto delegatem na tym Zjezdzie.

4. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

5. Honorowemu Przewodniczacemu Towarzystwa, jako primus inter pares wsrdd czion-
kéw honorowych, przystuguja wszystkie uprawnienia tych cztonkow, a ponadto:

1) obejmowania honorowym patronatem wydarzen naukowych,

2) brania udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Giownego i jego
Prezydium,

3) wystepowania do wtadz Stowarzyszenia z wnioskami, postulatami i zapytaniami.

§ 18. Cztonek zwyczajny, czlonek stowarzyszony i czlonek wspierajacy jest zobowigzany
do:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Towarzystwa,

2) regularnego, nie p6zniej niz do 31 marca kazdego roku, oplacania sktadek czton-
kowskich za dany rok,

3) aktywnego udzialu w realizacji celéw statutowych Towarzystwa,

4) przestrzegania norm wspotzycia spolecznego i etyki zawodowe;.
§ 9. Cztonkowie Towarzystwa petnig wszystkie funkcje z wyboru honorowo.
§ 20. Czionek zwyczajny, ktory przewiduje, iz nie bedzie mogt bra¢ udzialu w pracach
Towarzystwa przez okres co najmniej jednego roku, moze zwrdci¢ si¢ do Zarzadu Glow-
nego o zawieszenie jego praw okreslonych w § 17 1 obowigzkéw wynikajacych z § 18
cztonkowskich na okres oznaczony. Po uplywie tego okresu zawieszenie ustaje, chyba ze
cztonek zwyczajny zwrdci si¢ o przedtuzenie zawieszenia na dalszy oznaczony okres.

Zarzad Gtowny podejmuje w tej sprawie stosowng uchwate, ktora jest ostateczna.

§ 21. 1. Czlonkostwo zwyczajne, stowarzyszone i wspierajace ustaje na skutek:
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1) dobrowolnego wystapienia cztonka ze stowarzyszenia zgtoszonego na piSmie wia-
sciwemu Zarzadowi Oddziatu;

2) Smierci czlonka Towarzystwa lub likwidacji podmiotu.

2. Cztonkostwo, o ktorym mowa w ust. 1 ustaje takze w wyniku:

1) skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad Oddzialu Towarzystwa z powodu nie-
wypetnienia zobowigzan cztonka, o ktorych mowa w § 18, w tym nieusprawiedli-
wionego zalegania w oplaceniu sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku, mimo
pisemnego upomnienia udzielonego przez Zarzad Oddziatu. Zarzad Gtowny moze
przywréci¢ cztonkostwo osobie skreslonej, jesli wniosta ona calo$¢ zaleglych
sktadek;

2) wykluczenia z Towarzystwa na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezen-
skiego stwierdzajacego orzeczenie kary wykluczenia ze Stowarzyszenia za dziata-
nie na szkode Towarzystwa, za dopuszczenie si¢ czynu nieetycznego naruszajace-
go dobre imi¢ Towarzystwa lub w zwigzku z prawomocnym orzeczeniem przez sad
karny kary utraty praw publicznych;

3) w przypadku nieoptacania sktadek przez zobowigzanego cztonka w ciggu kolej-
nych trzech lat czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje. Zarzad wtasciwego Oddzia-
hu potwierdza to stosownag uchwata, ktérg przekazuje zainteresowanemu i — do
wiadomosci — Zarzadowi Gtownemu.

§ 22. 1. Z wnioskiem o wykluczenie z Towarzystwa moze wystapi¢ kazdy jego cztonek.

2. Pisemny wniosek sktadany jest Zarzadowi Gldéwnemu, ktory na najblizszym posie-

dzeniu podejmuje uchwate w przedmiocie jego skierowania do Sadu Kolezenskiego.

3.

Sad Kolezenski wydaje w tej sprawie orzeczenie.

4. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego osobie wykluczonej z Towarzystwa przyshuguje
odwotanie do Zjazdu Delegatow Towarzystwa. Pisemne odwotanie powinno by¢ przestane
na adres Zarzadu Glownego w ciggu miesigca od dnia otrzymania orzeczenia o
wykluczeniu.

5.

Odwolanie rozpatruje najblizszy Zjazd Delegatéw Towarzystwa, ktérego uchwata w

tej sprawie jest ostateczna.

6. Zjazd Delegatow Towarzystwa moze pozbawi¢ cztonka honorowego jego tytulu z
powoddéw wymienionych w § 21 ust. 2 pkt 2 wskutek orzeczenia Sadu Kolezenskiego.
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7. W okresie migdzy wydaniem przez Sad Kolezenski orzeczenia o wykluczeniu z To-
warzystwa a uchwatg Zjazdu Delegatow Towarzystwa rozstrzygajaca odwotanie od tego
postanowienia prawa czlonkowskie osoby odwotujacej sie¢ od wymienionego wyzej
orzeczenia ulegajg zawieszeniu.
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Rozdzial IV

Wiadze Towarzystwa

§ 23. Wiadzami Towarzystwa sg:

1) Zjazd Delegatow Towarzystwa,
2) Zarzad Gléwny Towarzystwa,
3) Gltowna Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

§ 24. Realizujac zasady jawnosci, transparentno$ci i demokracji wszystkie organy
Towarzystwa publikuja swoje uchwaty oraz decyzje personalne na witrynie Towarzystwa.

§ 25. 1. Najwyzsza wladzg Towarzystwa jest Zjazd Delegatow, zwotywany przez Zarzad
Gtowny.

2. Zjazd Delegatéw rozstrzyga ostatecznie o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu
dziatalnos$ci Towarzystwa, wynikajacych z realizacji jego celéw statutowych.

3. Zjazd Delegatow moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 26. Zwyczajny Zjazd Delegatow Towarzystwa jest zwotywany przez Zarzad Glowny
przynajmniej raz na trzy lata, nie pdzniej niz w ciggu 90 dni liczac od ostatniego dnia
uplywajacej kadenc;ji.

§ 27. 1. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Towarzystwa jest zwolywany z inicjatywy Za-
rzadu Gtéwnego, badz na pisemny wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej Towarzystwa lub

l 3 cztonkow zwyczajnych Towarzystwa.

2. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow Towarzystwa musi zawierac
propozycje w sprawie porzadku obrad. Jesli propozycje te nie sg sprzeczne ze Statutem
Towarzystwa, Zarzad Glowny obowigzany jest je uwzgledni¢, moze jednak uzupehic
porzadek obrad dodatkowymi punktami.

3. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw Towarzystwa jest zwolywany przez Zarzad Gtéwny w
ciggu szesciu tygodni od daty zgloszenia wniosku i obraduje przede wszystkim nad

sprawami, dla ktorych zostal zwotany.

§ 28. 1. Zjazd Delegatow Towarzystwa sktada si¢ z delegatow wybieranych na Ogo6lnych
Zebraniach Oddziatoéw, w tym réwniez wybranych cztonkow Zarzadu Gtownego.
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2. Kadencja Delegatow Towarzystwa rozpoczyna si¢ wraz z kolejng kadencja witadz
Towarzystwa i trwa trzy lata. Nowoutworzone oddziaty wybieraja delegatow na czas do
konca danej kadenc;ji.

3. Cztonkowie honorowi uczestnicza w Zjezdzie Delegatoéw Towarzystwa na zasadach
okreslonych w § 17 ust. 3.

4. W Zjezdzie Delegatow Towarzystwa z glosem doradczym biorg udzial zaproszeni
goscie.

§ 29. 1. Zasady wyboru delegatow na Zjazd Delegatow Towarzystwa ustala w drodze
uchwaty Zarzad Gloéwny, okreslajac liczbe delegatow oddziatu proporcjonalnie do liczby
cztonkow oddziatu.

2. Ogolne Zebranie Oddziatu wybiera zastepcoOw delegatow i uszeregowuje ich w takiej
kolejnosci, w jakiej wchodza oni w prawa i obowigzki delegatéw oddziatu, ktdrzy nie mogli
przyby¢ na Zjazd Delegatéw Towarzystwa.

§30. 1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Delegatow Towarzystwa oraz o liczbie
delegatow przypadajacych na kazdy oddzial, Zarzad Gtowny zawiadamia zarzady
oddziatow, Gtowng Komisje Rewizyjng Towarzystwa i Sad Kolezenski Towarzystwa
pisemnie przynajmniej na sze$¢ tygodni przed terminem Zjazdu Delegatow Towarzystwa.

2. Zarzad Oddzialu przesyta Zarzadowi Gltownemu wykaz wybranych delegatow i za-
stepcow delegatdow najpodzniej na dwa tygodnie przed terminem Zjazdu Delegatow
Towarzystwa.

3. W przypadkach ogtoszenia przez organy panstwa na terenie calego kraju epidemii
(pandemii), stanu kleski zywiotowej lub stanu wyjatkowego, podczas ktérych ograniczona
jest mozliwo$¢ przemieszczania si¢ i/lub gromadzenia, a w okresie tym przypada termin
kolejnego Zjazdu Delegatow Towarzystwa, Zjazdu nie zwotuje si¢, a dobiegajaca konca
kadencja zostaje przedtuzona.

4. Przedluzenie kadencji obejmuje delegatow i zastepcoéw delegatdow na Zjazd, Zjazd
Delegatéw Towarzystwa i ogélne zebrania oddziatow, Zarzad Glowny i zarzady oddziatow,
Prezydium Zarzadu Gtéwnego, Gtéwng Komisj¢ Rewizyjng 1 komisje rewizyjne oddziatow
oraz Sad Kolezenski.

5. Po wyeliminowaniu z Zycia publicznego ograniczen, o ktorych mowa w ust. 3, nie
pézniej niz czternastego dnia od tej daty, organy Towarzystwa podejmuja decyzje i
dziatania zgodnie z ust. 11 2.

6. Kolejna trzyletnia kadencja wiadz Towarzystwa liczy si¢ od dnia skutecznego
przeprowadzenia Zjazdu Delegatow.
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§ 31. 1. Zjazd Delegatow Towarzystwa rozpoczyna si¢ w oznaczonym przez Zarzad
Glowny miejscu, dniu i godzinie.

2. W przypadku, gdy w momencie rozpoczecia Zjazdu nie ma obecnych delegatow sta-
nowiacych quorum, Zarzad Gtowny podejmuje decyzje o zwotaniu Zjazdu Delegatow
w drugim terminie, nie wczesniej niz pot godziny po pierwszym terminie Zjazdu i nie
pozniej, niz siddmego dnia.

§ 32. 1. Zjazd Delegatow ma prawo podejmowania uchwal w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej polowy 0s6b uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie — bez
wzgledu na liczbe obecnych.

2. Uchwaly Zjazdu Delegatow podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw, po spetie-
niu warunkéw okreslonych w ust. 1, z wyjatkiem uchwaly w przedmiocie zmiany
Statutu, o czym mowa w § 66 i rozwigzania Towarzystwa przewidzianego w § 67.

3. W razie rownosci glosow podczas glosowania jawnego rozstrzyga gltos przewodni-
czacego obradom Zjazdu Delegatow Towarzystwa. W glosowaniu tajnym nalezy, po
przeprowadzonej dyskusji, powtdrzy¢ glosowanie maksymalnie dwukrotnie. W
przypadku braku rozstrzygnigcia glosowanie nalezy przenie$¢ na kolejny Zjazd

Delegatow lub podja¢ uchwate o odrzuceniu projektu.

4. Uchwaty Zjazdu podpisuje Przewodniczacy PTP, prowadzacy obrady upelnomocniony
wiceprzewodniczacy lub delegat upowazniony przez Zjazd.

5. Uchwaly wchodza w zycie po ich opublikowaniu na witrynie www Towarzystwa.
§ 33. Do kompetencji Zjazdu Delegatow Towarzystwa nalezy:

1) wuchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Towa-
rzystwa,

2) wybor przewodniczacego, cztonkow Zarzadu Gtownego, cztonkoéw Glownej
Komisji Rewizyjnej i cztonkow Sadu Kolezenskiego;

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Gtownego,
Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Towarzystwa;

4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gléwnemu na wniosek Gtow-
nej Komisji Rewizyjnej;

5) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

6) nadawanie tytutu Honorowego Przewodniczacego Towarzystwa;
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7) przyznawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Towarzystwa;
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

9) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu;

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa;

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktorych obowigzujace przepisy prawa
lub niniejszego Statutu wymagaja decyzji Zjazdu Delegatow Towarzystwa.

§ 34. 1. Zarzad Glowny skiada si¢ z przewodniczacego Towarzystwa i cztonkdéw, w licz-
bie od 15 do 25 0s6b. Praca Zarzadu Gléwnego kieruje przewodniczacy Towarzystwa.

2. Przewodniczacego Towarzystwa wybiera Zjazd Delegatow Towarzystwa w glosowa-
niu tajnym lub jawnym, w zalezno$ci od uchwaty Zjazdu Delegatow w tym przed-miocie,
na okres trzech lat. Przewodniczagcym Towarzystwa mozna by¢ maksymalnie przez dwie
kolejne kadencje.

3. Pozostatych cztonkow Zarzadu Gtownego wybiera Zjazd Delegatow Towarzystwa
w glosowaniu tajnym lub jawnym, w zalezno$ci od uchwaty Zjazdu Delegatow, o ktorej
mowa w ust. 2, na okres trzech lat.

4. Przewodniczacy Towarzystwa i kazdy z pozostalych cztonkéw Zarzadu Gtoéwnego lub
caly Zarzad Glowny moze ustgpi¢ przed uplywem swojej kadencji z wiasnej inicjatywy
badZ na zadanie Zjazdu Delegatow Towarzystwa. Rezygnacj¢ sktada si¢ Zjazdowi
Delegatow, a w okresie migdzy zjazdami Zarzad Gltowny zwotuje nadzwyczajny Zjazd
Delegatéw w celu przyjecia rezygnacji i powotania nowego sktadu Za-rzadu Gtownego.

5. W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkéow Zarzadu Gléwnego Towarzy-
stwa, wladzom Zarzadu przystuguje prawo do kooptacji, jednak liczba cztonkow do-

kooptowanych nie moze przekraczac I 3 liczby jego cztonkdw.

6. W wyniku rezygnacji przewodniczacego Zjazd Delegatow wybiera nowego prze-
wodniczacego, a w okresie miedzy zjazdami Zarzad Gtowny powierza, w trybie ust. 5,
wybranej osobie petnienie obowigzkéw przewodniczacego do najblizszego Zjazdu
Delegatow.

§ 35. Wybor cztonkoéw Zarzadu Gtownego odbywa si¢ tak, ze kazdy obecny 1 upowazniony
do glosowania uczestnik Zjazdu Delegatoéw Towarzystwa oddaje glos co najwyzej na tylu
kandydatow, ilu ma zosta¢ wybranych czlonkéw Zarzadu Gléwnego. Ci kandydaci, ktorzy
otrzymali najwigksza liczbg gltosdéw, zostaja wybrani cztonkami Zarzadu Glownego.
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§ 36. Zarzad Gléwny wybiera ze swego grona Prezydium Zarzadu Gléwnego, w liczbie od
8 do 12 osob, w sktad ktorego wchodza: przewodniczacy Zarzadu Gloéwnego, trzech
wiceprzewodniczacych, sekretarz generalny oraz czlonkowie.

§ 37. 1. Prezydium Zarzadu Gloéwnego kieruje dziatalnoscig Towarzystwa, reprezentuje
Towarzystwo w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Gtownego 1 wykonuje jego statu-
towe zadania.

2. Prezydium podejmuje uchwaty w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, zwykla wigk-
szoscig glosdw przy obecno$ci co najmniej polowy liczby cztonkéw Prezydium, w tym
przewodniczacego lub przynajmniej jednego z upelnomocnionych wiceprze-
wodniczacych. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.
Podjete uchwaty podlegaja przedtozeniu do wiadomosci Zarzadowi Gltownemu podczas
jego najblizszego posiedzenia.

3. Uchwaly Prezydium moga by¢ podejmowanie droga elektroniczng. Tryb podejmo-
wania uchwatl tg drogg ustala Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

4. Posiedzenia Prezydium odbywajg si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§ 38. 1. Uchwaty Zarzadu Gtownego zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw, w tym przewodniczacego lub jednego z upelnomocnionych
wiceprzewodniczacych. W razie réwnosci glosOw rozstrzyga glos przewodniczacego
zebrania.

2. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku.

3. W zebraniach Zarzadu Gléwnego mogg bra¢ udziat przewodniczacy zarzadow od-
dzialoéw, jednakze nie uczestniczg oni w glosowaniu nad podejmowanymi uchwatami.

4. Uchwaty Zarzadu Gtownego moga by¢ podejmowane droga elektroniczng. Przepis § 37
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 39. 1. Do kompetencji Zarzagdu Gtownego nalezy:
1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) kierowanie dziatalno$cig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami niniejszego Sta-
tutu oraz wytycznymi i uchwatami Zjazdu Delegatow;

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa;
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4) uchwalanie okresowych plandéw dziatalno$ci merytorycznej;

5) uchwalanie preliminarzy budzetowych i zatwierdzanie bilanséw rocznych Towa-
rzystwa,

6) udzielanie zarzadom oddzialéw pelnomocnictw do prowadzenia gospodarki wy-
dzielonym majatkiem Towarzystwa;

7) zwotywanie i przygotowywanie Zjazdu Delegatéw Towarzystwa;
8) przyjmowanie cztonkdéw wspierajacych Towarzystwa;
9) rejestrowanie cztonkéw zwyczajnych, stowarzyszonych i wspierajacych;

10) wystepowanie z wnioskiem do Zjazdu Delegatéw o nadanie tytulu cztonka hono-
rowego Towarzystwa, o ktérym mowa w § 13 ust. 41 § 15 ust. 4;

11) wystgpowanie z wnioskiem do Zjazdu Delegatéw o nadanie tytulu Honorowego
Przewodniczacego Towarzystwa;

12) przyznawanie honorowego medalu zastuzonym cztonkom Towarzystwa i wspol-
pracujacym z nim osobom i instytucjom;

13) zawieszanie praw i obowigzkéw czlonka zwyczajnego wynikajacych z § 20;
14) skreslony

15) podejmowanie uchwaty w kwestii skierowania do Sadu Kolezenskiego wniosku o
wykluczenie cztlonka Towarzystwa, o czym mowa w § 21 ust. 2 pkt 2;

16) powotywanie oddziatow, nadzorowanie ich dziatalno$ci oraz w uzasadnionych
przypadkach ich zawieszanie i rozwigzywanie. W przypadku rozwigzania oddzialu
Zarzad Glowny powiadamia o tym fakcie wlasciwe Archiwum Panstwowe celem
wyegzekwowania dokumentacji podlegajacej archiwizacji o ile uprzednio nie zo-
stala przekazana przez Zarzad Oddzialu do zasobow Zarzadu Gtownego;

17) podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych;

18) rozpatrywanie odwotan od decyzji odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow i
podejmowanie w tym przedmiocie ostatecznej decyzji.

2. Uchwaty Zarzadu Gléwnego podpisuje Przewodniczacy PTP lub prowadzacy obrady
upelnomocniony wiceprzewodniczacy. Uchwaty wchodza w zycie po ich opublikowaniu
na witrynie www Towarzystwa.
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§ 40. 1. Gtoéwna Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli Towarzystwa,
odrebnym od Zarzadu Gléwnego i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontro-li
wewngetrzne;j.

2. W skitad Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Towarzystwa wchodzi od 3 do 5 osob,
niebedacych cztonkami Zarzadu Gtownego ani Sadu Kolezenskiego, wybieranych na okres
trzech lat przez Zjazd Delegatow Towarzystwa. Przepisy § 35 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Gléwna Komisja Rewizyjna Towarzystwa wybiera ze swego grona przewodniczace-go
1jego zastepce.

4. Glowna Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy jej sktadu osobowego.

4a. Uchwaty Komisji moga by¢ podejmowanie drogg elektroniczng. Tryb podejmowania
uchwat tg drogg ustala Zarzad Glowny.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji uzupehienie jej sktadu nastepuje w drodze kooptacji. Migdzy Zjazdami ko-
kooptacji dokonuje Zarzad Gtowny na wniosek przewodniczacego Komisji. W tym trybie
mozna powola¢ nie wiecej niz potowe liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 41. 1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania co najmniej raz w
roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowo-gospodarczej, pod wzgledem jej celowosci, rzetelnosci 1 gospo-
darnosci.

2. Gtowna Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu Gtéwnego oraz moze
objac¢ swoja kontrolg dziatalno$¢ oddziatéw Towarzystwa.

3. Glowna Komisja Rewizyjna sktada Zjazdowi Delegatoéw sprawozdanie z dziatalnosci
wiladz Towarzystwa, co najmniej raz na trzy lata.

4. Gtowna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzagdu Gtownego z wnio-
skami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 Zadania wyjasnien.

5. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Gtoéwnego 1 Prezydium z glosem doradczym.

§ 42. Szczegdtowy zakres dziatalnosci Glownej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
zatwierdzony przez Zjazd Delegatow.
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§ 43. 1. Sad Kolezenski liczy od 3 do 5 os6b, nie bedacych cztonkami Zarzadu Gléwnego
ani Glownej Komisji Rewizyjnej Towarzystwa, wybieranych na okres trzech lat przez Zjazd
Delegatow Towarzystwa. Przepisy § 35 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Sad Kolezenski wybiera ze swojego grona przewodniczacego, jego zastepce 1 sekreta-
rza.

3. Sad Kolezenski podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy jego sktadu osobowego.

3a.Uchwaly Sadu moga by¢ podejmowanie drogg elektroniczng z wykorzystaniem komuni-
katorow video. Tryb podejmowania uchwat tg drogg ustala Zarzad Glowny.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Sadu Kolezenskiego w czasie trwania kadencji
uzupehnienie jego skladu nastepuje w drodze kooptacji. W tym trybie mozna powota¢ nie
wiecej niz potowe liczby cztonkoéw pochodzacych z wyboru.

§ 44. 1.Do kompetencji i obowigzkow Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozstrzyganie sporOw migdzy cztonkami, w tym wyniktych w obrebie Towarzystwa
w sprawach objetych niniejszym Statutem,;

2) udzielenie ostrzezenia za naruszenia Statutu, dobrych obyczajow i norm spotecz-
nych;

2) zatamanie norm prawnych udzielanie kar:
a) upomnienia,
b) nagany,
¢) zawieszenia w prawach czlonka na okres od 6 miesiecy do jednego roku;

3) wydawanie orzeczen przewidzianych w § 21 ust. 2 pkt 2 o wykluczeniu z Towa-
rzystwa,

4) kierowanie, zgodnie z § 22 ust. 6 do Zjazdu Delegatéow Towarzystwa orzeczenia w
sprawie pozbawienia cztonka honorowego jego tytutu.
2. Sad Kolezenski sktada na kazdym Zjezdzie Delegatow Towarzystwa sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

§ 44a. 1. Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego moga do-
kooptowac¢ do sktadu organow, na ktorych czele stoja, specjalistow — cztonkéw Towarzy-

stwa, ktorzy wyraza akces dodatkowej pracy na rzecz Towarzystwa.

2. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢é dwoch osob.
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3. O zwigkszeniu sktadu organu ich przewodniczacy informujg Zarzad Gtowny w terminie
14 dni od dnia podjecia decyz;ji.

4. Dokooptowani cztonkowie Komisji i Sadu posiadaja wszystkie prawa i obowigzki wy-
nikajace z §§ 40, 41, 42, 43 1 44 niniejszego Statutu.
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Rozdzial V

Oddzialy Towarzystwa

§ 45. 1. Na pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkow zwyczajnych zamieszkujacych lub
pracujacych w jednym lub wigkszej liczbie pobliskich wojewddztw, Zarzad Gléwny na
podstawie uchwaty powotuje oddzial.

2. Do oddziatu naleza cztonkowie mieszkajacy lub pracujgcy na terenie wojewddztwa w
ktorym powotano oddziat oraz cztonkowie mieszkajacy lub pracujgcy na terenie pobliskich
wojewodztw okreslonych przez Zarzad Glowny uchwata powolujaca od-dziat.

3. Zarzad oddziatlu postuguje si¢ nazwa: Zarzad Oddziatu w...

4. Zarzad Gléwny moze podja¢ uchwate o rozwigzaniu oddzialu w przypadku zmniej-
szenia si¢ liczby cztonkow oddziatu do ponizej 15.

§ 46. 1. Oddzial inspiruje, organizuje i prowadzi badania naukowe, organizuje odczyty,
zebrania dyskusyjne, konferencje, seminaria i kursy o charakterze naukowym lub
popularno-naukowym o zasiegu lokalnym, wydaje lub wspotwydaje czasopisma, takze
elektroniczne.

2. 0Oddziat rozpowszechnia informacje o dziatalnosci Towarzystwa.
§ 47. 1. Whadzami Oddziatu sa:

1) Ogolne Zebranie Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Kadencja wszystkich wiadz oddziatu trwa trzy lata, a ich wybor odbywa si¢ w gloso-
waniu jawnym lub tajnym, w zalezno$ci od uchwaly Ogdlnego Zebrania Oddziatu w tym
przedmiocie. W przypadku ustgpienia w czasie kadencji czlonkow wladz od-dziahu,
wladzom tym przystuguje prawo do kooptacji, jednak liczba cztonkow dokooptowanych

nie moze przekraczad s liczby cztonkéw tych wiadz.

§ 48. 1. Najwyzsza wladzg oddziatu jest Ogolne Zebranie Oddziatu, bedace zebraniem
wszystkich cztonkow oddziatu, zwotywane przez Zarzad Oddzialu. Przepisy § 14 stosuje
si¢ odpowiednio.

2. Ogolne Zebranie Oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Przepisy § 26, § 27,
§ 311 § 32 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 49. Do kompetencji Ogolnego Zebrania Oddziatu nalezy:

1) uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej oddzia-
hu, zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Zjazdu Delegatow Towarzy-
stwa,;

2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Oddziatu
1 Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

3) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu;

4) wybor delegatow i zastepcow delegatow na Zjazd Delegatéw Towarzystwa;

5) wybor cztonkéw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu. Wybor ten
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 35 dla wyboru cztonkéw Zarzadu Glow-
nego.

§ 50. 1. Ogolne Zebranie Oddzialu ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym termi-
nie przy obecnosci co najmniej polowy osob uprawnionych do glosowania, w drugim
terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow.

2. Uchwaty Ogo6lnego Zebrania Oddziatu podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow.
2a. Przepisy § 37 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Uchwaty Ogoélnego Zebrania Delegatow podpisuje przewodniczacy obradom Zebra-
nia, a wchodza w zycie po ich opublikowaniu zgodnie z przepisami § 32 ust. 5.

§ 51. 1. Nadzwyczajne Ogoblne Zebranie Oddziatu moze by¢ zwolywane w wyniku uchwaty
Zarzadu Gléwnego, na wniosek Zarzadu Oddziatu lub Komisji Rewizyjnej Od- dziatu lub

13 liczby cztonkéw Oddziatu.

2. Nadzwyczajne Ogolne Zebranie Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddzialu w
terminie nie p6zniejszym niz 30 dni od daty zgloszenia wniosku i obraduje nad sprawami,
dla ktorych zostalo zwotane.

§ 52. O terminie, miejscu, porzadku obrad Ogo6lnego Zebrania Oddziatu, Zarzad Oddziatu
zawiadamia cztonkdw na co najmniej 14 dni przez terminem zebrania.

§ 53. 1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 5-8 cztonkéw, w zaleznosci od wielkosci oddziatu,

ktoérzy wybieraja ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i
skarbnika.
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2. W przypadku ustgpienia w czasie kadencji przewodniczacego Zarzad Oddziatu wy-

biera ze swego grona nowego przewodniczacego.

3. Kazdy z pozostatych cztonkéw Zarzadu Oddziatu lub caly Zarzad Oddzialu moze
ustapi¢ przed uptywem kadencji z wtasnej inicjatywy badz na zadanie Ogdlnego Ze-brania
Oddziatu. Rezygnacje sktada si¢ Ogolnemu Zebraniu Oddziatu, a w okresie miedzy

zjazdami Zarzad Oddziatlu zwotuje nadzwyczajny Ogolne Zebranie Oddziatu w celu
przyjecia rezygnacji i powotania nowego sktadu Zarzadu Oddziatu.

4. W przypadku ustgpienia w czasie kadencji ktoregos z cztonkow Zarzadu Oddziatu lub
catego Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 34 ust. 5.

§ 54. Peliona funkcja cztonka Zarzadu Oddziatu ustaje na skutek:

1)

2)

3)

dobrowolnej, zgloszonej na pisSmie rezygnacji z pelnienia funkcji w Zarzadzie
Oddzialu;

niewypetnienia zobowigzan przez cztonka Zarzadu;

$mierci cztonka Zarzadu Oddziatu.

§ 55. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

reprezentowanie oddziatu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu na swoim terenie;

kierowanie dzialalno$cig oddziatu, zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwata-
mi wiadz Towarzystwa;

przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw zwyczajnych, stowarzyszonych i wspieraja-
cych Towarzystwa;

prowadzenie ewidencji cztonkéw Oddziatu, sporzadzanie i przesylanie raz w roku
do konca kwietnia do Zarzadu Gléwnego imiennego wykazu cztonkow oddziatu;

organizowanie zebran, narad, konferencji, odczytéw, wydawnictw cyklicznych i
epizodycznych, a takze inspirowanie i organizowanie badan i innych dzialan,

zgodnych z celami Towarzystwa;

opracowywanie i uchwalanie rocznych planéw dziatalno$ci merytorycznej, zgod-
nej z celami Towarzystwa;

opracowywanie rocznych preliminarzy budzetowych i przedktadanie ich do za-
twierdzenia Zarzadowi Gtownemu,
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8) zbieranie sktadek cztonkowskich, prowadzenie ich ewidencji oraz rozliczanie si¢

z nich przed Zarzadem Gtéwnym na zasadach okre§lonych w Statucie i w wy-
tycznych Zarzadu Gtownego;

9) zarzadzanie majatkiem i funduszami oddziatu; w przypadku oddziatéw nieposia-
dajacych osobowos$ci prawnej, zarzadzanie majatkiem i funduszami w ramach
uprawnien przyznawanych przez Zarzad Gtowny;

10) sktadanie do 28 lutego kazdego roku rocznych sprawozdan Zarzagdowi Gtownemu
z dziatalnos$ci merytorycznej i finansowej oraz innych sprawozdan na wniosek Za-
rzadu Gléwnego,

11) ustalanie czynnego i biernego prawa wyborczego cztonkéw m.in. na podstawie
regularnego optlacania sktadek cztonkowskich w latach poprzedzajacych bezpo-
srednio okres sprawozdawczy 1 wyborczy.

§ 56. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu s3 zwotywane w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak
niz dwa razy w roku.

§ 57. 1. Uchwaly Zarzadu Oddzialu podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw Zarzadu, w tym przewodniczacego lub sekretarza.
W razie rownosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

2. Przepisy § 37 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 58. 1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3-5 cztlonkéw Oddziatu, ktorzy sposrod
siebie wybierajg przewodniczacego 1 jego zastepce.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej sktadu osobowego.

3. Przepisy § 40 ust. 4a stosuje si¢ odpowiednio.
§ 59. 1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy kontrolowanie catloksztattu dzia-
falno$ci finansowo-gospodarczej oddzialu co najmniej raz w roku i przesytanie ustalen do

wiadomosci Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wystepowania do Zarzadu Oddziatu z wnio-
skami wynikajacymi z ustalen kontroli.

3. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej Oddziatu moze bra¢ udziat w posiedzeniach Za-
rzadu Oddziatu i Prezydium z glosem doradczym.
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§ 60. W obrebie oddzialow moga by¢, na wniosek Zarzadu Oddzialu i za zgoda Zarzadu
Gtownego, powotywane sekcje naukowe oraz komisje problemowe state 1 dorazne.
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Rozdzial VI

Majatekifundusze

§ 61. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, ktoérych
ewidencj¢ 1 gospodarke prowadzi oraz ktérymi dysponuje Zarzad Gléwny, a takze — na
podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Gtéwny — Zarzady Oddziatow.
§ 62. Fundusze Towarzystwa pochodza:

1) ze sktadek cztonkowskich;

2) zdochodéw majatku Towarzystwa;

3) zdotacji, grantow, subwencji, darowizn i zapisow oraz srodkéw zagranicznych;

4) z wplywdw z dziatalno$ci statutowej oraz z dochoddéw z prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarczej Towarzystwa, jezeli dziatalnos$¢ taka zostata podjeta;

5) zwplywow z ofiarnosci publiczne;.

§ 63. 1. Terminy ptatnosci sktadek przez czionkéw Towarzystwa ustala Prezydium Za-
rzadu Gtéwnego.

2. Wplywy ze skladek cztonkowskich sg wykorzystywane przez Zarzad Gtowny 1 Za-
rzady Oddziatéw. Oddziaty maja prawo:

1) refundacji przez Zarzad Gtowny kosztow poniesionych na wtasng dziatalnos$¢ sta-
tutowa do wysokosci 50% sktadek przekazanych przez oddziat w danym okresie
rozliczeniowym,

2) pelnego wykorzystania darowizn pieni¢znych przekazanych na rzecz oddziatu.

3. Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.

§ 64. Wszelkie postanowienia wladz Towarzystwa, zmierzajace do uszczuplenia majatku
Towarzystwa, wymagaja zgody organu rejestracyjnego.

§ 65. 1. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Towarzystwa skladaja dwie osoby:

przewodniczacy Zarzadu Gtownego lub jeden wiceprzewodniczacy oraz sekretarz gene-
ralny.
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2. Do waznosci pism i dokumentoéw wymagane sg dwa podpisy: przewodniczacego lub
jednego z wiceprzewodniczacych oraz sekretarza generalnego.

3. Do zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu oddzialu posiadajacego osobo-
wos$¢ prawng uprawnieni sg przewodniczacy oddziatu 1 wiceprzewodniczacy oddziatu.
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Rozdzial VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 66. Uchwale w sprawie zmiany Statutu Towarzystwa podejmuje Zjazd Delegatow

wiekszoscig 2 3 glosow delegatow przy obecnosci co najmniej polowy os6b uprawnionych
do gltosowania.

§ 67. 1. Uchwatg¢ o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Zjazd Delegatéw Towarzystwa
wiekszoscig 2/3 glosow delegatow przy obecnos$ci co najmniej potowy oséb uprawnionych
do glosowania.

2. Sposob i1 zasady likwidacji Towarzystwa uchwala Zjazd Delegatow Towarzystwa
zwykla wiekszoscig gtosow obecnych i uprawnionych do gtosowania, przy czym w razie
rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego Zjazdu Delegatow Towarzystwa.

3. Uchwata Zjazdu Delegatow Towarzystwa o przeznaczeniu majatku Towarzystwa
podlega zatwierdzeniu przez organ rejestracyjny.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nieuregulowanych
w Statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy.

§ 68. Statut wchodzi w zycie z chwila jego wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.
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