» lozsamosciowe i zawodowe uwarunkowania postaw nauczycieli
wobec ewaluacji wlasnej pracy”

STRESZCZENIE ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

Celem badan zaprezentowanych w pracy byto okreslenie zaleznosci migdzy cechami
zawodowymi 1 tozsamos$ciowymi a postawami nauczycieli szkol podstawowych wobec
ewaluacji wiasnej pracy. W rozprawie zostaly zawarte tresci dotyczace specyfiki rozwoju
zawodowego nauczycieli. Wazna jej cze$¢ stanowia takze zagadnienia zwiazane z istota
badan ewaluacyjnych. Omowione zostaty teoretyczne zagadnienia, wskazujace na wieloletnia
histori¢ 1 zrdznicowanie teoretyczne i metodologiczne w obrgbie badan ewaluacyjnych, a
takze specyfika ewaluacji edukacyjnej w polskim systemie o$wiaty. Istotnym, z punktu
widzenia przyjetych w pracy zalozen teoretycznych, jest takze rozwinigcie pedagogicznych,
psychologicznych 1 filozoficznych watkow zwigzanych z tozsamoscia osobowa. W tej czgsci
pracy zostaly zaprezentowane rozwazania dotyczace badan nad tozsamos$cia zawodowa
nauczycieli prowadzone dotychczas przez H. Kwiatkowska. Praca przybliza podstawy
psychologicznej koncepcji stylow przetwarzania informacji o tozsamosci w ujeciu
M. Berzonsky’ego, ktora stata si¢ podstawa teoretyczna zaprojektowanych badan.

Metodologia przedstawionych w rozprawie doktorskiej badan opierata si¢ na podejsciu
mieszanym z zastosowaniem rownoleglej strategii zanurzeniowej. Za podstawowe zostaly
uznane analizy ilo§ciowe, natomiast analizy jako$ciowe stuzyly poglebieniu wnioskow.
Zastosowano metode badan przegladowych z wykorzystaniem Inwentarza Stylow
Tozsamosci ISI-5 w polskiej adaptacji A. Senejko 1 Z. Losia, a takze autorskie narzedzie do
badania postaw nauczycieli wobec ewaluacji wlasnej pracy. Narzedzie uwzgledniato
rozbiezno$ci miedzy ewaluacja zewnetrzna, wewngtrzna 1 autoewaluacja. Oprocz metod
iloSciowych zastosowano w nim techniki stuzace przeprowadzeniu analiz jako$ciowych
rozbudowanych wypowiedzi respondentow.

Wynikiem analiz jest ukazanie znaczenia stylow przetwarzania informacji o

tozsamos$ci (informacyjny, normatywny i dyfuzyjno-unikowy) oraz cech zwiazanych z
rozwojem zawodowym badanych nauczycieli (wiek, staz pracy, stopien awansu zawodowego
1 nauczany przedmiot) w procesie ksztalttowania si¢ postaw wobec ewaluacji. Praca wskazuje
na zroznicowane postaw badanych wobec ewaluacji zewnetrznej, wewngtrznej 1
autoewaluacji.
W rozprawie obecne sa takze spostrzezenia dotyczace sposobu ujmowania przez nauczycieli
zagadnien zwiazanych z ewaluacja wlasnej pracy zaré6wno w kontekscie ewaluacji
zewngtrznej 1 wewngtrznej jak i autoewaluacji. Istotne sa takze wnioski dotyczace procesu
ksztalcenia, ktore daja podstawe do wnioskowania o sposobie rozumienia tego procesu przez
respondentow i1 formutowania hipotez w przysztych projektach badawczych.



